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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
apresenta 0 PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
CICLO 2021 - 2026, elaborado de acordo com a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario prevista na Resolugdo n°
325/2020 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e em
consonancia com a Resolugdo n°® 259/2020, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

O processo de elaboracdo do Plano contou com a
participagdo de Magistrados e Gestores da Instituicao,
representantes das Unidades Judiciarias e Administrativas
que, em conjunto, analisaram, discutiram e deliberaram
acerca da estratégia da instituicdo para os préximos seis

anos.

O planejamento estratégico institucional considerou
os MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO que se
encontram estruturados em trés perspectivas: Sociedade,
Processos Internos, Aprendizado e Crescimento. Os
Macrodesafios foram definidos com intensa participagao
dos 6rgaos do Judiciario, que se organizaram por meio da
Rede de

Governanga Colaborativa coordenada pela

Presidéncia do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ.

A identidade da Instituicao é representada no PEI
TRT-15 pela MISSAO, VISAO, VALORES e pela anélise de
AMBIENTES. Esses conceitos auxiliam na definicao da
estratégia organizacional e contribuem para o alcance dos

resultados voltados para o interesse da sociedade.



O Plano contempla a CADEIA DE VALOR DO TRT-15,
aprovada pelo Ato Regulamentar GP n° 08/2020, que
demonstra o conjunto dos principais Macroprocessos de
Trabalho desempenhados pela Instituicdo com o objetivo
de permitir ao jurisdicionado o acompanhamento do
fluxo dos servicos oferecidos.

Em seguida, apresenta 0 MAPA ESTRATEGICO da
Instituicdo, que descreve de forma grafica e resumida a
estratégia da Corte por meio da Missao, Visao e Valores e
dos Objetivos relacionados entre si, organizados em
perspectivas do Balanced Scorecard (BSC).

Além disso, o Plano comunica o0s principais
OBJETIVOS ESTRATEGICOS que foram definidos para a
Justica do Trabalho (ATO CSJT.GP.SG n° 34/2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT).

Alinhados aos Objetivos Estratégicos destacam-se

os INDICADORES e as METAS ESTRATEGICAS, que serdo
definidos anualmente, assim como projetos e iniciativas
que contemplarao o desdobramento da estratégia.

Assim, em cumprimento ao art. 3° §2° da
Resolugdo CNJ n° 325/2020, o Plano também esta
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- ODS da Agenda 2030 da ONU, conforme Anexo Il da
referida Resolugdo, que estabelece a relagdo dos
Macrodesafios do Poder Judicidrio com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030.

O Plano Estratégico do TRT-15, para o periodo de
2021 a 2016, serd revisado anualmente e observara o
disposto no Modelo de Gestao Estratégica da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus,
259/2020 - CSJT.

conforme Resolugdo n°



METODOLOGIA E ETAPAS DE PLANEJAMENTO

A metodologia aplicada no processo de formulagao
do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido Ciclo 2021-2026 ¢é o “Balanced
Scorecard — BSC”, que significa Indicadores Balanceados de
Desempenho. Esse principio pressupde que a escolha de
indicadores nao deve se limitar as informagdes econémicas
ou financeiras de uma instituicdo, pois, além desses
conceitos, é necessario considerar o desempenho de
processos internos, pessoas, inovagodes e tecnologia.

O BSC foi originalmente criado pelos Professores da

Harvard Business School, Robert Kaplan e David Norton

em 1992 e, desde entdo, vem sendo aplicado com sucesso

no setor privado, publico e em organizagbes
nao-governamentais do mundo inteiro.

O BSC possibilita o alinhamento do planejamento
estratégico com as agdes operacionais da instituicdo. Além
disso, materializa a estratégia por meio do estabelecimento
de objetivos e da definigao de iniciativas estratégicas.

No TRT-15, o BSC permitiu a construgdo de uma
estratégia clara e integrada, refletindo equilibrio entre os
objetivos de curto e longo prazo. Este conjunto abrangente de
medidas serve de base para o sistema de medicédo e gestéao

estratégica por meio do qual o desempenho organizacional é

mensurado.



A elaboracdo do Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido contou com
a valorosa colaboragao da Presidéncia, dos Magistrados e
Gestores da Corte que compdem o Comité de Governanga
Institucional.

A partir da metodologia escolhida, foi elaborado
um Mapa Estratégico com a distribuicao dos objetivos de
acordo com as perspectivas, vinculados entre si, com
um ou mais indicadores associados as metas e aos
planos de agdes.

No decorrer dos proximos anos serao

desenvolvidas iniciativas e criados projetos alinhados aos

objetivos tragados.

Assim, o processo de construgao do Planejamento
Estratégico oportunizou um intenso didlogo da Alta
Administracao, o que gerou o alinhamento da estratégia,
maior transparéncia e foco em busca da concretizacao da

visao de futuro do TRT da 152 Regiao.



. MlSSAO ..........................................................................................

REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO
PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA.

VISAO | 5

NA CONDICAO DE JUSTICA AGIL E EFETIVA, CONTINUAR CONTRIBUINDO PARA A
- PACIFICACAO SOCIAL E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAIS.




e INOVACAO e RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
e ACESSIBILIDADE  « COMPROMETIMENTO

e ETICA o CELERIDADE

e EFETIVIDADE o CREDIBILIDADE

e TRANSPARENCIA o SEGURANCA JURIDICA

e EFICIENCIA o RESPEITO A DIVERSIDADE

e VALORIZACAO DAS PESSOAS o SOLIDARIEDADE SOCIAL




CADEIA DE VALOR

ENTRADAS

MACROPROCESSOS DE
TRABALHO

PRODUTOS/SAIDAS

CLIENTES

’A(;Bes Trabalhistas

’A(;Ges Origindrias

’ Acoes Administrativas

’Solicitagéo de certidao
’ Pedido de conciliacao
’Pedidos diversos

’Atendimento ao Publico
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FINALISTICOS

Prestacao Jurisdicional

Uniformizacao Jurisprudencial

DE APOIO

Governanca e Estratégia Institucional

Auditoria e Controle

Informacao e Comunicacao Institucional
Gestdo Documental e Preservacao da Memoaria
Gestdo de Pessoas

Administragédo Geral

Gestdo Orcamentdria, Financeira e Contabil

Gestao de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao

DECISOES JUDICIAIS
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA
CONCILIACAO
PAGAMENTO DE CREDITOS
CERTIDOES
RECOLHIMENTOS / ARRECADAGOES
TRANSPARENCIA

REGULARIDADE E BOAS PRATICAS
DA GESTAO

ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL
DE SERVIDORES E MAGISTRADOS

INFRAESTRUTURA ADEQUADA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Jurisdicionados
Advogados
Tribunais
Regionais do
Trabalho

MPT
TST
STF
ST)
AGU
TCU
CNJ
CsIT

SOCIEDADE




FORCAS (vantagem interna)

FRAQUEZA (desvantagem interna)

Aperfeicoamento e implantacdo das solucdes de Tecnologia da
Informac¢ado

Insuficiéncia do quadro de pessoal

Formacado, qualificacdo e comprometimento dos Magistrados e
Servidores

Deficiéncia da distribuicdo da forca de trabalho

Infraestrutura Fisica e Tecnologica

Deficiéncia na comunicacdo da Estratégia e entre as unidades,
subutilizando o teletrabalho

Celeridade na fase de conhecimento

Pouco investimento em inovac¢3o tecnologica

Politica de Solucdes Consensuais de Conflitos

Baixa efetividade nas execucles trabalhista e fiscal

Sistemas administrativos eficientes

Deficiéncia na comunicac¢do interna/externa

Transparéncia

Pouca maturidade em Gestdo de Pessoas

Capacidade de inovacdo e adaptacdo as adversidades

Pouca valorizacdo dos processos de gestdo e governanca

Ampliacdo da uniformizac3do das rotinas de trabalho.




AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADE (impactam positivamente)

AMEACAS (impactam negativamente)

Maior comunica¢do entre os Tribunais para intercdmbio de Boas Praticas

Acentuada restricdo orcamentaria

Inovacdo tecnoldgica aplicavel a Justica do Trabalho

Aumento da demanda

Fomentar parcerias institucionais

Percepc¢ado equivocada da relevancia dos direitos sociais da Justica do Trabalho

Inovacdes em Gestdo de Pessoas e do Trabalho, com a devida divulgacao
e compartilhamento das ideias

Conjuntura Politica e Socioeconémica

Restricoes orcamentarias

Cenadrio politico e socioeconomico desfavoravel

Impactos da Pandemia da COVID-19

Reducdo da forca de trabalho

Falta de uma politica salarial para reposicdo das perdas inflacionarias da
remunerac¢do de pessoal

Baixa qualidade da infraestrutura de telecomunicacdo no pais




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO (2021-2026)

m Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
SOCIEDADE -
Fortalecer a comunicacdo e

institucionais

as parcerias

REALIZAR JUSTIGA, NO AMBITO DAS
RELAGOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO
PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO
DA CIDADANIA.

o J

O

NA CONDICAO DE JUSTICA AGIL E EFETIVA,
CONTINUAR  CONTRIBUINDO PARA A
PACIFICACAO SOCIAL E 0
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PATS.

. J

A

INOVAGAO, ACESSIBILIDADE, ETICA, EFETIVIDADE,

Garantir a duragao razodavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em
relagdo aos atos de gestado praticados

PROCESSOS Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
INTERNOS trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira

TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, VALORIZACAO DAS

APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em

PESSOAS, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, n . .
ambito nacional

COMPROMETIMENTO, CELERIDADE, CREDIBILIDADE

SEGURANCA JURIDICA, RESPEITO A DIVERSIDADE E Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de

dados
QOLIDARIEDADE SOCIAL. /




ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO
B R ) e e paciicasis socier &  enervonvimante o pais.
MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUGONAL l
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOQEDADE l

5"

N

g

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, PREVENCAO DE LITIGIOS E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS
E A0S ILICITOS ELEITORAIS PARA 0S CONFLITOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE

E CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRECEDENTES OBRIGATORIOS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE A -
CA APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA (RIMINAL E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAMENTO DA APERFEICOAMENTO DA GESTAO I FORTALEQMENTO DA ES'I[&T[-GA NACGONAL
GESTAO DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

Poder ATRIBUTOS DE VALOR:

Judiciario Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéencia, ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
seguranca juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizacado.
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e OBIJETIVO: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

DESCRICAO DO OBIJETIVO: Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo
discriminacao de géneros, raga e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econémicos, visando ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizagao das Nagdes
Unidas — Agenda 2030. (PERSPECTIVA SOCIEDADE)

e MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO:

Garantia dos Direitos Fundamentais

Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52/CF), buscando-se assegurar o direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a
todos.

TR T e
~ . B 4 == Bg-
Promoc3o da Sustentabilidade its CO @ o

Aperfeicoamento de a¢Bes que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos, a reducdo do impacto negativo das atividades do
6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promogdo das contratagdes sustentaveis, a
gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Visa a ado¢do de modelos de gestdo organizacional e de processos
estruturados na promocgao da sustentabilidade ambiental, econémica e social.



000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

INDICADOR

indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

METAS

Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario - Realizar agdes de prevengao ou desjudicializagdao de
litigios voltados aos objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.
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e OBIJETIVO: Fortalecer a Comunicacao e as Parcerias Institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacdao e disseminacao das competéncias
institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicdao trabalhista para
todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.
(PERSPECTIVA SOCIEDADE).

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

Fortalecimento da Relac¢3do Institucional do Judicidrio com a Sociedade

Refere-se a adocdo de estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, dgeis e em linguagem de
facil compreensao, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judicidrio como instituicao garantidora dos
direitos. Abrange a atuacdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas para a solucdo de problemas
publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil.
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e OBIJETIVO: Garantir a dura¢do razoavel do processo

Materializar a razodvel duracdo do processo em todas as suas fases, garantindo-se a prestacdo jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdo processual, reduzindo-se o congestionamento de
processos e elevando-se a eficiéncia na realizacdo dos servicos judiciais e extrajudiciais. (PERSPECTIVA PROCESSOS
INTERNOS)

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Tem por finalidade materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases. Trata-se de garantir a
prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdao dos processos judiciais.
Visa também solugdes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja; a execucgao fiscal. Busca elevar a
eficiéncia na realizagcao dos servicos judiciais e extrajudiciais.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO

indice de Processos Julgados

indice de Processos Antigos

Taxa de Congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais

METAS

Meta 1 - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos
0s suspensos e sobrestados no ano
corrente.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos.
Identificar, pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019,
nos 12 e 22 graus.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento.
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagao a 2019. Clausula de barreira na
fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira
na fase de execugdo: 65%.
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e OBJETIVO: Promover a Integridade e a Transparéncia em Rela¢3do aos Atos
de Gestao Praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacao aos atos de gestdo praticados, garantindo-se
alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de maior impacto orcamentario.
(PERSPECTIVA — PROCESSOS INTERNOS)

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

1 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

Enfrentamento 3 Corrupcdo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais z_

Conjunto de atos que visem a protecdao da coisa publica e a preservacdao da probidade administrativa. Para tanto,
deve-se promover medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacdo interna e externa do gasto
publico no ambito do Poder Judiciario.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

INDICADOR

Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares - Res. 325/CNJ

METAS

Meta a ser definida
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e OBJETIVO: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacdo de meios consensuais de
solucao de conflito, como a mediacado e a conciliacdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada
de Conflito de Interesses, prevista na Resolugcdo CNJ n? 125/2010. (PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS)

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

Prevencdo de Litigio e Ado¢do de Solugdes Consensuais Para os Conflitos

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevengdo e para resolucao negociada de conflitos, com a
participacao ativa do cidaddo. Visa estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo
judicial, mediante conciliagdo, media¢cao e arbitragem. Abrange também parcerias entre os Poderes a fim de evitar
potenciais causas judiciais e destravar controvérsias existentes.
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e OBIJETIVO: Garantir a Efetividade do Tratamento das Demandas Repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal
qualificado para o tratamento e solucao das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca
juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria. (PERSPECTIVA PROCESSOS

INTERNQOS)
e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO: 16 e’
Consolidac3do dos Sistemas de Precedentes Obrigatorios ¥§

Promocado do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo de Processo Civil - CPC, buscando
fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridica, bem
como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a reduc¢ao do acimulo de processos
relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializacao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

INDICADOR

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo em que a tese deveria
ser aplicada

METAS

Meta a ser definida
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e OBIJETIVO: Fortalecer a Governan¢a e a Gestao Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho
inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como os
relacionados as atividades de compliance e gestdao de riscos organizacional, que permitam a tramitacao de processos e
documentos e a pratica de atos de gestdao com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia. (PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS)

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

1 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES

= DEIMPLEMENTAGAQ

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanc¢a Judiciaria

Formulagdo, implantacdao e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e
proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma colaborativa pelos érgaos do Poder
Judiciario, magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justica. Visa a eficiéncia operacional interna,
a humanizacao do servico, a desburocratizacao, a simplificacdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira do Poder Judiciario e a adogdao das melhores praticas de gestao documental, gestao da
informacao, gestao de projetos e otimizacao de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao
cidadao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER A GOVERNANGCA E A GESTAO ESTRATEGICA

INDICADOR

indice de Desempenho dos Org3os no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos “Governanga” e "Qualidade da
informacgdo”. Res. 325/CNJ

METAS

Meta a ser definida
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e OBIJETIVO: Incrementar Modelo de Gest3o de Pessoas em Ambito Nacional

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem como propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos érgados de controle, as peculiaridades da jurisdicao
trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a
distancia, além da inovacdo dos métodos de trabalho. (PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO).

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

SAODE EDUCACAODE TRABALHO DECENTE REDUGRODAS PAZ JUSTIGAE PARGERIASEMEIOS
DEQUALIDADE QUALIDADE 8 ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 16 INSTITUGOES 17 DEIMPLEMENTACAO

Of
ECONOMICO.

Aperfeicoamento da Gest3o de Pessoas

Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do érgao,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacdo interpessoal, a saude e a cooperagdo, com vistas ao
alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdao. Contempla a¢des relacionadas a valorizacdo dos servidores; a
humanizacdo nas relacdes de trabalho; a promoc¢ao da saude; ao aprimoramento continuo das condicdes de trabalho; a
gualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacao; e a
adequada distribuicao da forca de trabalho.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

INDICADOR

Indice de Promogdo de Saude de Magistrados e Servidores

METAS

Meta 10 — Promover a saude de magistrados e servidores. Realizar exames periddicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos uma agao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior.




000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

e OBIJETIVO: Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e
universal de mecanismos de administracdo orcamentdria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execugao do orgamento. (PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO)

e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO:

B e | 17,
Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira O ¥ @

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e
pessoal ao aprimoramento da prestagao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administra¢ao publica.
Envolve estabelecer uma cultura de adequagao dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos
Orgaos da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos orgamentos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR

indice de Execucdo das dotagdes para Despesas Discricionarias

METAS

Meta a ser definida
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e OBIJETIVO: Aprimorar a Governanc¢a de TIC e a Protecdo de Dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informac¢dao e dos bancos de dados mantidos
pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacdo de ativos e tecnologias que
visem a implementacdo de grandes bases de dados e aplicacdao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e
da qualidade dos servicos prestados a sociedade. (PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO)

: G 6 |1
e MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO: & ¥ ®

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protec3o de Dados

Programas, projetos, acoes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias digitais do Poder Judiciario e a melhoria da
governanca, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo protecdo aos dados organizacionais com integridade,
confiabilidade, confidencialidade, integracao, disponibilidade das informacdes, disponibilizacdao dos servicos digitais ao cidadao e dos
sistemas essenciais da justica, promovendo a satisfacdo dos usuarios por meio de inovagdes tecnoldgicas, controles efetivos dos
processos de seguranca e de riscos e da gestao de privacidade e uso dos dados pessoais.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E A PROTECAO DE DADOS

INDICADOR

indice de Processos Judiciais Eletronicos

Indice de satisfacdo com os sistemas de TIC

METAS

judiciais eletrénicos em relacdo ao acervo total.

Meta 11 — Aumentar a tramitacdao dos processos
de forma eletrénica. Alcangar 100% de processos

Meta a ser definida




Alinhamento do PEI aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU - ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel compdem uma agenda mundial adotada durante a Cupula das Nagdes
Unidas, em 2015, sobre o desenvolvimento sustentavel do mundo.

A Organiza¢do das Nagbes Unidas (ONU) propds aos seus 193 paises-membros a assinatura de um plano de agao global
composto por 17 objetivos (ODS) e 169 metas, com a finalidade de atingir o desenvolvimento sustentdvel em todos os ambitos
até 2030. Cada objetivo e suas respectivas metas abordam aspectos diferentes que convergem pelo fato de serem essenciais para
a viabilidade de uma sociedade mais justa, igualitdria e sustentavel.

Nesse sentido, o TRT-15, signatdrio do Pacto Global da ONU desde 2014, apoia a Agenda 2030 e seus respectivos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, conforme prevé a Resolugédo n2 325/2020 do Conselho Nacional de Justica.
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